
De Huisheren in de Huizen 
 
Heer 1 in 1 
Een leidende rol innemen met een groot zelfvertrouwen. Bevelen kunnen 
geven. Primair op zichzelf gericht, wat egoïstisch kan overkomen. Bevestiging 
zoekend in een afhankelijke omgeving. Kan stimulerend zijn, maar ook 
vermoeiend. Waken voor onbezonnenheid en onstuimigheid. 
 
Heer 1 in 2 
Geld verdienen door eigen inspanningen in een onafhankelijke positie. De 
aandacht is vooral nogal op eigenwaaarde en bezit gericht.  Behoefte om 
concrete en tastbare zaken te verzamelen en creatief om te gaan met de 
materie (kunst) om een gevoel van houvast en zekerheid te hebben  
 
Heer 1 in 3 
De volle aandacht en nieuwsgierigheid is gericht op geven of nemen van lering, 
en het opdoen van informatie. Geschikt als schrijver, spreker of handelaar. 
Gelegenheden om bij familie of buurtgenoten tussenpersoon te zijn en voor- of 
namens anderen op te treden. Moet zich ongedwongen kunnen verplaatsen. 
Waken voor oppervlakkigheid. 
 
Heer 1 in 4 
Het leven brengt vooral waardering in de ouderdom. De belangstelling is vooral 
gericht op de verborgen zijde van dingen. Meer op het innerlijke, dan de 
buitenkant. De huiselijke omgeving is van grote invloed en één van de ouders 
speelt daarbij een grote rol. Er is een streven naar vast bezit, eigen woning en 
eigen land. Enige teruggetrokkenheid. Interesse voor geschiedenis, met name 
de stamboom. 
 
Heer 1 in 5 
Handelingen zijn gericht op regeren, in stand houden en besturen in een 
middelpuntige positie. Groot besef van eigenwaarde. Sterke hang naar de 
zonzijde van het leven. Er kan met volle tegen worden genoten. Grote 
belangstelling voor creativiteit, hobbies, spel en plezier, met name met 
kinderen. 
 
Heer 1 in 6 
Dienstbaar en onbaatzuchtig kunnen zijn. Intuïtief aanvoelen wat gebeuren 
moet. Grote behoefte om te werken, praktisch en concreet bezig zijn. Op 
kritisch wijze het ‘ware’ van het ‘valse’ leren onderscheiden.. Systematisch en 
ordelijk. Oog voor vormen, verhoudingen en detail. De ondernemer. 
 
Heer 1 in 7 



Richt zich in eerste instantie op partner en collega’s. Wil samenwerken en 
verenigen. Streven naar gezamenlijke aktie. Geneigd in te vullen wat anderen 
open laten. Wil zich graag verdienstelijk maken. Geneigd om veel aan de ander 
over te laten òf juist niet. Voelt zich geroepen tot organisatorisch werk. Leren 
omgaan met tegenwerking.  
 
Heer 1 in 8 
Zich snel gebonden en melancholisch voelen. Voelt zich niet gauw thuis en is 
nogal gesloten. Vaak afwachtend en afwerend. Vandaar onstaat begeerte naar 
een betere toestand, bijv. via seks, politiek of spiritisme. Via persoonlijk 
optreden kan geld van anderen worden ontvangen. Onderzoekend naar 
verborgen oorzaken om crisis en problemen op te lossen. 
 
Heer 1 in 9 
Gericht op hogere studie, het opvoeden en het verspreiden van (eigen) ideeën. 
Laat zich leiden door zijn (geestelijke) motieven. De rede overheerst vaak het 
gevoel. Het optreden kenmerkt zich door een idealistisch, opwaarts streven. 
Groot rechtvaardigheidsgevoel. Aandacht gaat vooral uit naar de toekomst, het 
buitenland en/of levensovertuiging. 
 
Heer 1 in 10 
Zich willen manifesteren in de maatschappij, waarbij aanzien en 
verantwoordelijkheid de hoofdrol spelen. De eerzucht gaat uit naar een 
autoritaire betrekking. Grote behoefte aan erkenning van eigen identiteit met 
gezag en struktuur. 
 
Heer 1 in 11 
Iets (vaak vrijwillig) voor de gemeenschap willen doen via bijv. verenigingen, 
politiek, geondheidszorg. Voelt zich als ‘vriend’ van een groep mensen met 
dezelfde idealen. Engagement, humaniteit en betrokkenheid (Vrijheid, glijkheid 
en broederschap). Rekening houdend me de reacties van het publiek. 
 
Heer 1 in 12 
Door eigen handelen zichzelf beperken. Gevoeligheid, eenheidsbeleving, 
afzondering en stilte. Richt zich op het collectieve, het onbewuste. Verborgen 
angsten en vluchtneigingen. Ervaart vaak onbegrip, weinig dankbaarheid of 
erkenning. Kans op tegenwerking en vijandschap.Kan zich het best belangeloos 
wijden aan liefdadige instellingen.  
 
 
Heer 2 in 1 
Een leidende positie als gevolg van bezit, geld en/of kunstaanleg. Deugdevol, 
geïnspireerd handelen door goed gebruik te maken van eigen gaven. 
Vasthoudend en doelbewust zekerheid zoekend in de buitenwereld. Geneigd 



om te denken dat alles te koop is. Kans op lichamelijke overcompensatie 
(kleding, eten, uiterlijk). 
 
Heer 2 in 2 
Geld verdienen door geldbeleggingen. Van geld geld maken via effcten, 
bankzaken of artistieke prestaties. Zowel geestelijk als materiëel vastigheid 
willen creëren. Gericht op het aanleren en motiveren van allerlei vaardigheden 
om een solide basis te hebben. Geneigd om koppig onlustgevoelens ‘weg te 
werken’.en luxe, bezit, genot en gemakzucht na te jagen. 
 
Heer 2 in 3 
Gelegenheid creëren om als ambtenaar, journalist, vertegenwoordiger, reiziger 
of spreker op te treden en tussenpersoon te zijn. Vermogen tot luisteren, leren 
en kennisgeving. Het zoeken naar concrete zekerheid en houvast dmv contacten 
en het denken. Geneigd vaste waarden te willen bevestigen. 
 
Heer 2 in 4 
Door geloof, toewijding en geld familie ‘kopen’. Geld beleggen in vaste 
goederen. Bezittelijke esoterie en geheimdoenerij. Een goed leven leiden ten 
koste van de lichtgelovigheid. Zekerheid is verbonden met eigen huis, gezin of 
familie. Leven met de leuze: “dat hoort zo”. 
 
Heer 2 in 5 
Geld en aanleg gebruiken voor speculaties en liefdes-avonturen. Kunstaanleg. 
Via eigen vermogen tot een bestuurlijke funktie komen. In stand houden van 
innerlijke stabiliteit en bestaanszekerheid. Daarmee geneigd veel geld uit te 
geven aan hobbies, kinderen en amusement om een gevoel van waarde en 
bevestiging te kunnen ontvangen. 
 
Heer 2 in 6 
Behoefte aan vastigheid en bezit via hard werken. Met eigen vermogen en 
vaardigheden dienstbaar werk leveren, o.a. in zaken met betrekking tot de 
gezondheidszorg. Er is verband tussen artisticiteit en beroep. Ziekte kan veel 
invloed hebben op de financiën. 
 
Heer 2 in 7 
Vermogen tot ‘bezitten’ delen met anderen. De materiële behoefte van de 
vereniging verzorgen. Conservatief, trouw en toegewijd ‘investeren’ in de ander. 
Geneigd om een partner ‘te kopen’. Zich afvragen in hoeverre eigen 
afhankelijkheid en behoefte aan houvast de relatie beïnvloedt . 
 
Heer 2 in 8 
Geld besteden aan problemen en verborgen zaken. Oog-in-oog komen te staan 
met eigen verdringingen en angsten, zowel op materiëel als geestelijk vlak, bijv. 
door een machtspositie in te nemen.De productiviteit intens verhogen geeft 



gevoel van macht. Bewustwording van innerlijke eenheid om van daaruit 
principieel om te gaan met eigen vermogens. Diepgang en confrontatie 
zoekend, bijv. via seks, psychologie, kunst of ’t thema leven/dood.  
 
Heer 2 in 9 
Omwille van eigen bezit en vaardigheden naar het buitenland gaan. Geld 
besteden aan onderwijs, reizen of geestelijke zaken. Waarde toekennen aan 
ideële motieven en meningen. Rechtvaardig en standvastig oordeel betreffende 
concrete aangelegenheen. 
 
Heer 2 in 10 
In de maatschappij geroepen worden omwille van eigen bezit, vermogen, 
kunstaanleg en waarde-toekenning. Zelfverzekerd en krachtig ‘wereldoptreden’. 
Innerlijk en uiterlijk gezag gaan samen. Nastreven van een stabiele 
maatschappelijke positie door een doelgerichte carrièreplanning. Vormgeven 
aan (ook eigen) regelingen, afspraken en bepalingen. 
 
Heer 2 in 11 
Door eigen ‘bezit’ en (kunst-)vermogen tot (gelijkwaardige) waardering komen 
in de samenleving. Verbreiding van inspiratieve ‘waarden’ via groepen en 
vrienden. Bewust een schakel maken tussen polariteiten. Grote behoefte aan 
stabiele vriendschappen, waarmee een inkomen verdiend kan worden. 
 
Heer 2 in 12 
Rijk of arm worden door ‘verborgen’ handelingen. Eigen ‘vermogen’ besteden 
aan liefdadigheid (of misdadigheid) en onvoorwaardelijke liefde (of zelfliefde, 
verslaving en ziekte). ‘Niet-geziene-zaken’ kunnen houvast en zekerheid bieden, 
bijv.door wegcijferende dienstbaarheid, vrijwilligerswerk in ziekenhuis, 
gevangenis of inrichting of door geloof. Groot eenheidsgevoel, maar dit kan ook 
leiden tot verslavingen en religieus fanatisme. 
 
 
Heer 3 in 1 
Contacten met broers/zusters, buren en kennissen bepalen het handelen. Door 
eigen kwaliteiten als tussenpersoon, journalistieke en onderwijsbekwaamheid 
een leidende en/of onafhankelijke positie verkrijgen. Gemakkelijk contact met 
veel initiatief, open en nieuwsgierig naar de omgeving.  
 
Heer 3 in 2 
Geld verdienen in de tussenhandel, bijv. als reiziger voor gevestigde firma’s, 
schrijver of correspondent of als lesgever. Kennisname en kennisgeving 
vergroot eigen talent en vermogen. Kennis en contakten versterken de eigen 
zekerheid en motiveren eigen vaardigheden aan te wenden. Geneigd koppig en 
minder flexibel te zijn. 
 



Heer 3 in 3 
Geboren makelaar in roerend goed. Van alle markten thuis zijn; kopend en 
verkopend. Veelzijdig als een reporter of nieuwtjesjager, die handig gebruik 
maakt van overgeschreven of geïmiteerd werk. Scherpzinnig, slagvaardig en 
luchtig in gesprekken, maar geneigd rusteloos te zijn, waardoor de behoefte 
bestaat (te) veel te spreken, schrijven of te lezen Soms moeite om diepgang te 
bereiken en ‘de rode draad’ te vinden. 
 
Heer 3 in 4 
Onopvallende invloed. Aanleg voor thuisstudie, verborgen correspondentie. 
Geïnteresseerd in het familieverleden. Feiten en contacten oefenen grote 
invloed op het huiselijk gevoelsleven, verleden en traditie,  bijv. bij het vestigen 
van een familiezaak en dat vooral op het einde van het leven. 
 
Heer 3 in 5 
Door aanleg als tussenpersoon geroepen worden tot ‘regeren’ en middelpunt-. 
‘geleend’ gezag. Uitgebreide kennis, die zich vooral richt op spel, plezier, 
creativiteit en kinderen, waaraan een gevoel van zelfvertrouwen en autoriteit 
wordt ontleend. Hoe dan ook: er is behoefte om veel te weten te komen. 
 
Heer 3 in 6 
Kennis en studie leidt tot onderscheidingsvermogen en tot een beroep waarin 
beiden kunnen worden getoond, zoals onderwijzer, criticus, wetenschappelijk 
assistent, analytisch beambte en bibliotheek-assistent. Weet vaak meer dan 
men denkt door het gemis van zelfvertrouwen en eerzucht. Het vermogen tot 
informeren en contactleggen uit zich op een wisselende werkvloer. 
 
Heer 3 in 7 
Kennis (sen) en afwisselende contacten hebben grote invloed op de 
samenwerking met partner en/of collega’s. Zorgt graag voor berichtgeving en 
voordrachten. Wenst een echtgenoot als gesprekspartner of studiegenoot. 
Iemand die in van alles flexibel en geïnteresseerd is. Geneigd de ander te 
beïnvloeden door navolging of ‘n te onrustige samenwerking. Meestal gericht 
op het bewaren van de harmonie door tact en diplomatie. 
 
Heer 3 in 8 
Het denken houdt zich bezig met wat verborgen ligt, maar daardoor kans op 
confrontatie met zichzelf, in de vorm van verdringingen, neurotische complexen 
of angst voor de dood. Positief: ‘kennis is macht’.Interesse in ongeziene 
verdiepende wetenschap, zoals biologie, psychologie en spiritualiteit. Als 
tussenpersoon te maken krijgen met o.a.belasting, verzekering, begrafenis en 
erfenis.  
 
Heer 3 in 9 



Omwille van eigen kennis als tussenpersoon in het buitenland terechtkomen. 
Bewuste hulp van broers en zusters. Vermogen om kennis en visie tot een 
synthese te leiden en daarmee de horizon te verbreden via studie, filosofie, 
religie, vrijheid, verre landen, enz. Veel schrijven en contacten leggen. Waken 
voor tactloosheid een schijn-objectiviteit.  
 
Heer 3 in 10 
Omwille van eigen spreek- en schrijfvaardigheid gekozen worden tot een 
tussenpersoon in de maatschappij. Broers, zusters en kennissen hebben invloed 
op het beroep. Het kennen van de feiten en het leggen van contacten helpen 
om regels en strukturen te vormen, die ook gericht zijn op het afbakenen van 
de eigen verantwoordelijke funktie in de maatschappij.  
 
Heer 3 in 11 
Door aanleg als tussenpersoon gekozen worden in de samenleving, bijv. in een 
vereniging of staatsbetrekking. Vrienden worden gemaakt door mentale, 
sociale betrokkenheid. Dat kan via het geven van cursussen, bijv. over 
samenlevingsvormen. Er is een grote behoefte naar een feiten-uitwisseling met 
groep of vrienden. Het denken richt zich vooral op gelijkgestemden, geneigd om 
ideeën van anderen over te nemen. 
 
Heer 3 in 12 
Tussenpersoon zijn in ‘geheime’ zaken. Reizen en handelen in obscure dingen.  
Grote interesse in verborgen zaken zoals dromen, sprookjes, mythen en 
symboliek..Lezen, schrijven en dichten gebeurt in afgezondering. Met veel 
fantasie en verbeelding, waardoor droom en werkelijk wel eens door elkaar 
gehaald kunnen worden. Door broers, zusters of kennissen te maken krijgen 
met verpleging, gevangenis, klooster, spionage e.d.  
 
 
Heer 4 in 1 
Leiderschapkwaliteiten op latere leeftijd. In staat om wat verborgen is aan het 
licht te brengen. Aangeboren occulte gaven die ook getoond worden. Het 
gevoelige en verzorgende optreden wordt sterk door ouders, familie en afkomst 
beïnvloed. Sterke bewustwording van het eigen lichaam. 
 
Heer 4 in 2 
Familiezaken. Geld verdienen door vaste goederen, huizen, land e.d. Behoefte 
aan tastbare nabijheid van dierbaren. Kunstzinnige vormgeving aan materie of 
verzameling ervan, die vooral betrekking hebben op het verleden. 
Gevoelsmatig gericht op het verwerven van concrete zaken. 
 
Heer 4 in 3 
Subjectieve gevoelens tav feiten. Het verzamelen van gevoelskennis. Denken, 
praten en schrijven geven niet altijd emotionele zekerheid. Het gezin heeft een 



grote invloed op de denkhouding. Voegt ervaring toe aan feiten, contacten en 
denkprocessen.Er wordt veel gecommuniceerd over de thuissituatie.  
 
Heer 4 in 4 
Een geboren magiër, wat vooral op latere leeftijd zal blijken. Veel speelt zich af 
in het verborgene. Behoefte aan emotionele veiligheid en geborgenheid. Een 
sterk verzorgende instelling, vooral als ouder. Het vermogen om overal warmte, 
sfeer en huiselijkheid te scheppen. Wel geneigd tot een verstikkende 
zorgzaamheid. Gehechtheid aan de geboortegrond. 
 
Heer 4 in 5 
Vaste bezittingen gebruiken voor speculatieve doeleinden. De plicht voelen tot 
op latere leeftijd te ‘regeren’. De behoefte aan geborgenheid, verzorging en 
veiligheid richt zich vooral op spel, plezier, hobbie, creativiteit en kinderen. Dat 
geeft zelfvertrouwen en autoriteit. Op zoek naar (familie-) avontuur en 
romantiek. 
 
Heer 4 in 6 
Behoefte aan huiselijkheid richt zich op werkomstandigheden, dienstbaarheid 
en analyseren om nuttige dingen tot stand te brengen, bijv. gezinsverzorging. 
Gevoelsmatig betrokken willen zijn bij het werk. Een subjectief uitgangspunt 
kan objectieve zaken beïnvloeden. Gevoelig voor dienstverlening in de 
gezondheidszorg.  
 
Heer 4 in 7 
Ouderlijke invloed op het partnerschap. Het zoeken van emotionele warmte en 
veiligheid bij de ander. De relatie is vooral gebaseerd op huiselijkheid, sfeer en 
gevoelswarmte. Geneigd om zichzelf te verliezen door een (te) grote 
tegemoetkomendheid naar de ander. Samenwerking met iemand, waarmee 
een familiale gevoelsband wordt ervaren. 
 
Heer 4 in 8 
Emotioneel kwetsbaar, maar grote diepgang en intensiteit. Behoefte aan 
genegenheid kan moeilijk worden geuit. Kans op innerlijke strijd, verdringing en 
trauma. Gevoelsmatige betrokkeheid bij occulte en paranormale zaken of 
conflikten ivm macht en strategie.  
 
Heer 4 in 9 
Via ouders of afkomst in contact met (zelf-) studie, levensbeschouwing, reizen 
en/of het buitenland. Gevoelsmatige betrokkenheid om eigen visie en 
overtuiging te vinden. Zoekt vooral naar geestelijke ontwikkeling door 
ervaringen in een ruimer verband te brengen. 
 
Heer 4 in 10 



Een positie verwerven in de maatschappij door familie en afkomst. De wereld is 
de thuisbasis. Carrière-gericht, vaak ten koste van het gezin. Bij grotere 
onveiligheid wordt meer ‘achter de schermen’ werk gevonden, dat een 
gevoelsmatige funktie heeft, zoals bijv. verplegende beroepen, 
binnenhuisarchitectuur, maaltijdverstrekking.  
 
Heer 4 in 11 
Liefde voor de politiek. Werk in het verborgene voor de samenleving. 
Gevoelsmatige geborgenheid zoeken bij vrienden, geestverwanten en groepen. 
Kans op uithuizig gedrag. Gevoelig voor nieuwe maatschappelijke ideeën wat 
betreft opvoeding, huiselijkheid. Rollenpatronen worden doorbroken. 
 
Heer 4 in 12 
Behoefte aan afzondering, onthechting van wereldse verleidingen. Heel 
kwetsbaar op het emotionele vlak, met kans op vluchtneiging, verslaving en 
vervreemding. Behoefte om te zorgen voor noodlijdenden. Moeilijk toe te 
passen naar één persoon toe. Bezig zijn met het ongeziene geeft voldoening, 
zoals dromen, meditatie, yoga, muziek en gevoelsexpressie,. 
 
 
Heer 5 in 1 
Een wilsimpuls direct kunnen omzetten in een daad. Bevordert (autoritaire) 
initiatiefname, zelfstandigheid en welwillendheid. Leiderschapskwaliteit. Een 
centrale rol willen spelen, bijv. als entertainer. Via hobbies in contact komen 
met de buitenwereld. Maar ook kans op wedijver, kinderlijkheid en naïviteit. 
 
Heer 5 in 2 
Geld verdienen door voorzitterschap of beheerder te zijn ivm sport, spel, 
plezier en creativiteit. Van een ‘tastbare’ hobbie een bron van inkomsten 
maken. Geneigd om kinderen als bezit te zien. Geneigd tot gokken als kans op 
winnen groot is (zekerheid biedt). 
 
Heer 5 in 3 
Behoefte zich te bewijzen in ‘korte contacten’. Op charmante wijze het gesprek 
sturen. Geliefde bezigheden kunnen het denken beïnvloeden of veranderen. 
Geneigd het ‘spel-element’ in het denken en praten te brengen. Geschikt voor 
het kleuter- en basisonderwijs. 
 
Heer 5 in 4 
Hobbies, spel, amusement en creativiteit zijn instrument om het huiselijk leven 
vorm te geven en om een gevoelsbasis te scheppen. Kinderen hebben grote 
invloed op ’t eind van het leven. Opereren vanuit een veilige thuisbasis, 
waarmee ‘gepronkt’ kan worden. 
 
Heer 5 in 5 



Een grote mate van autocratische neigingen. Grote behoefte aan gezag en 
autoriteit. Zelf de centrale rol willen spelen. Liefde en beïnvloeding door 
kinderen. Het spel spelen om het spel zelf. Snelle verliefdheid. Zelfvertrouwen 
door creatief te zijn en dingen te doen die vreugde schenken.  
 
Heer 5 in 6 
Zich gedwarsboomd en gebonden voelen. Hobbies kunnen werk worden. 
Zelfstandig werk binnen dienstverband. Spanning tussen ik-gerichtheid en 
bescheiden terughoudendheid. Enerzijds dienstbare routinewerkzaamheden; 
anderzijds gemakzucht door anderen het werk te laten doen. 
 
Heer 5 in 7 
De ander (partner, compagnon) nodig hebben. Kans op een vroeg huwelijk. 
Kinderen hebben een grote invloed op het partnerschap en het 
verenigingsleven. Dominantie en trotsheid uit onzekerheid. Eerzucht en ambitie 
uitleven via de partner.(pronken). Evenwicht zoeken via hobbies, relaties, 
sociologie, mode e.d. 
 
Heer 5 in 8 
Grote behoefte zichzelf te confronteren en te bewijzen via bijv. ‘groot geld’, 
leven en dood, sexualiteit. Door onzekerheid kans op obsessie en overdrijving. 
Negatief: machtsbegeerte, goklust en koppige vasthoudenheid. Posititief: 
overwinning van complexen en de ontdekking van verborgen gaven. 
 
Heer 5 in 9 
Geboren leraar en/of geestelijk leider. Reizen in de stof én in de geest. Behoefte 
aan ruimte, expansie en verbreding van mening en oordeelsvorming. 
Zelfbevestiging en bewustwording door vrijheid van ontplooiing. Gericht op de 
toekomst.  
 
Heer 5 in 10 
Samengaan van innerlijk en uiterlijk gezag. Autoriteit met innerlijke stabiliteit 
om dingen instand te houden en een maatschappelijke, invloedrijke positie te 
bekleden. Organisatorisch, zelfstandig streven. Kans op onbuigzaamheid als 
identiteit en autoriteit in het geding komen. Kinderen hebben invloed op het 
eigen funktioneren in de maatschappij. 
 
Heer 5 in 11 
Een belangrijke rol willen spelen in de vriendenkring, de sociale sfeer en de 
samenleving in het algemeen. Afhankelijk tov wat anderen denken, vinden en 
verlangen. Kunnen masceren om er graag bij te willen horen. Hobbies en 
creativiteit worden sterk door de groep beïnvloed. 
 
Heer 5 in 12 



Een liefdesleven vol geheimzinnigheid. Een centrale rol spelen op de 
achtergrond. Zich graag terugtrekken, geneigd tot vluchten. In afzondering 
creatief zijn. Ambities vervullen in collectieve dienstbaarheid, om zich in te 
zetten voor verdrukten, behoeftigen of mensen in nood. Interesse in de 
ongeziene werkelijkheid, zoals meditatie, hypnose, mythen, religie, dromen en 
spiritisme. 
 
 
Heer 6 in 1 
Door het vermogen tot dienen, onderscheiden, analyseren en systematiseren in 
een zelfstandige positie komen. Goed oog voor details en regelmaat. 
Hulpvaardige opstelling. Koel-kritisch optreden naar buiten toe kan spanningen 
veroorzaken, omdat alles achter een kalm en uiterlijk onaangedaan masker 
verborgen blijft. Gezonde houding tav eigen lichaam. 
 
Heer 6 in 2 
Voor elke verleende dienst een beloning verwachten. Geld verdienen als 
ondergeschikte. Goed gevoel voor materiële verhoudingen. ‘Munt slaan’ uit 
verleende klussen of diensten. Ook bij idealistische hulpverlening praktische, 
nuttige aanpak der dingen.Onderscheid kunnen maken tussen geestelijke en 
stoffelijke waarden. 
 
Heer 6 in 3 
Praktisch en pragmatisch denken.Behoefte aan het ontleden van de 
informatieve feiten. Geneigd tot kritisch -, pietluttig- en vitterig denken. 
Behoefte aan contacten en kennis, waarbij dienstbaarheid in de dagelijkse gang 
van zaken kan worden uitgedrukt. 
 
Heer 6 in 4 
Plichtsmatig werk ivm een familiezaak. Huishoudelijk werk of letterlijk werken 
aan het huis. Veel werk wordt mee naar huis genomen, omdat het binnen de 
eigen sfeer prettiger voelt. Er kan behoefte zijn zich nuttig te maken voor gezin 
of vaderland. Analyse van het verleden. 
 
Heer 6 in 5 
Geneigd om anderen het werk te laten opknappen. Werk staat vaak ten dienste 
voor hobbies en plezier. Er is een streven naar enige onafhankelijkheid. Hard en 
lang werken om erkenning te krijgen. Veel liefhebberijen, zoals bijv. kinderen, 
verzorgen van dieren of ivm ziekte en gezondheid en klussen. 
 
Heer 6 in 6 
Onzelfzuchtig, toegewijd dienstbetoon. Praktische nuchtere intstelling, bereid 
om hard te werken, bijv. in de gezondheidszorg, het leger, horeca, winkels en 
handwerkberoepen. In het werk oog voor detail, stiptheid en regelmaat, ook al 
kan het thuis minder geordend zijn. 



 
Heer 6 in 7 
Werk en partner zijn met elkaar verweven. Dienstbare, maar tegelijk kritische 
opstelling tav de partner, wat spanningen kan veroorzaken. Geneigd tot een 
objectieve, kritische analyse van de partner. Positief kan er worden 
samengewerkt door concrete afspraken te maken mbt geld, werk en wonen. 
 
Heer 6 in 8 
Kritisch vermogen tot zelfonderzoek om zo geconfronteerd te worden met 
verborgen gaven en talenten, maar ook met gezondheidsproblemen, 
psychologisch en/of sexueel. Wordt deze problematiek niet onder ogen gezien, 
dan kunnen allerlei, vlucht- en afweringsmlechanismen ontstaan. 
 
Heer 6 in 9 
Behoefte om zich dienstbaar te maken in het buitenland. Maar ook geestelijk 
via een hogere studie, zoekend naar een praktische levensovertuiging om uit te 
dragen. Soms rusteloos, veranderlijk en eigenwijs, waardoor adviezen van 
anderen in de wind worden geslagen.Enerzijds slordigheid in het uiterlijke, 
anderzijds stiptheid en regelmaat in studies. 
 
Heer 6 in 10 
Via een dienstbare opstelling tot een maatschappelijke positie komen. 
Autoriteit op wetenschappelijk gebied. Door efficiëntie en praktisch inzicht 
goed in staat zijn praktische oplossingen te vinden. Mogelijkheid tot objectieve 
zelfkritiek. Werk doen als maatschappelijke plicht. 
 
Heer 6 in 11 
Kans op een betrekking in de samenleving. Enerzijds kritisch tav contacten, 
groepen en verenigingen, anderzijds zich dienstbaar aansluiten bij anderen met 
een praktische instelling. Vriendschappen (geestverwanten) via praktisch werk 
en politieke relaties. Werk vinden binnen de sociale contacten. 
 
Heer 6 in 12 
Geschikt als hulpverlener, verpleger, bediende of geestelijke, die de wereldse 
begeerten hebben afgezworen. Behoefte aan werk waarbij stilte en afzondering 
een grote rol speelt. Uiterst dienstbaar en zelfopofferend. Kans op langdurig 
lichamelijk ongemak. 
 
 
Heer 7 in 1 
Een vriendelijk, zelfstandig- of leidend optredend als gevolg van het vermogen 
tot samenwerken. Trekt partner of compagnon met zich mee in zijn optreden 
naar buiten toe. Vooral geneigd tot evenwicht scheppen en/of compromissen 
sluiten. Gevoel voor schoonheid tav het eigen voorkomen. 
 



Heer 7 in 2 
De partner (of compagnon) moet zekerheid geven op het gebied van eigen 
waarden, vaardigheden, bezit en financiën. Samenwerking om (vaste) waarden 
en houvast te delen, zoniet op te dringen, als er geen gemeenschappelijk ideaal 
aanwezig is. Geneigd om alles te verfraaien. 
 
Heer 7 in 3 
Communicerend met derden omwille van organiserend- en 
combinatievermogen, waarbij vriendelijk, rustig en diplomatisch als 
‘tussenpersoon’ wordt opgetreden. Veel mentale uitwisseling met de 
partner(s). Behoefte aan kennis omtrent schoonheid en verfraaiing. Leert en 
praat graag met de levenpartner en houdt van korte reizen.  
 
Heer 7 in 4 
Huwelijk en partnerschap hebben een grote invloed op de thuissituatie, vooral 
op latere leeftijd. Behoefte aan geborgenheid, veiligheid en huiselijkheid met 
een volgende- en zorgzame partner. Probeert thuis altijd de harmonie te 
bewaren. Houdt van mooie verzamelingen. 
 
Heer 7 in 5 
Samenwerking met de partner of collega versterkt het zelfvertouwen, bijv. via 
romantiek, kinderen, hobbies en entertainment. Kans op een autoritaire 
houding als de partner in een ondergeschikte rol wordt geduwd. Geneigd 
zichzelf mooier voor te doen dan men is. 
 
Heer 7 in 6 
Vereniging met de ander kan tot bindende, onzelfzuchtige dienstverlening 
leiden. Nuttig en praktisch werk met de partner. Objectief-kritisch op het werk 
van de ander, die zich moet schikken naar de eigen gedetailleerde invulling van 
het leven. Maar ook: liefde voor het werk en kans op sfeer en harmonie bij 
goede afspraken. 
 
Heer 7 in 7 
Aanleg tot organiseren, verenigen en harmoniserern. Wel geneigd tot ‘t regelen 
en controleren van de relaties.De ander (persé) nodig hebben om zich prettig te 
voelen en daarbij vaak de ‘gulden middenweg’ kiezend. Maar positief gezien 
kan door een liefdevolle partner de onzekerheid en de afhankelijkheid als een 
groeiproces worden ervaren, zodat een werkelijk evenwicht kan ontstaan. 
 
Heer 7 in 8 
Samenwerking leidt tot een intens (sexueel) contact, waarbij (verborgen) 
problemen, maar ook talenten aan het licht komen. Het ervaren als een’ alles-
of-niets-houding’, wat een machtsstrijd om dominantie kan worden. De ander 
wordt uitgedaagd om de grenzen te kunnen bepalen. Dat kan een crisis en 
confrontatie veroorzaken met de eigen schaduwkanten. 



 
Heer 7 in 9 
Vermogen tot samenwerking met een partner waarmee we inzichten, studie, 
levensbeschouwing en reizen kunnen delen en eigen bewegingsvrijheid kunnen 
behouden. Een balans willen vinden in de groei en ontwikkeling en de 
propaganda ervan. Sterk rechtvaardigheidsgevoel. 
 
Heer 7 in 10 
Samenwerking met de partner of compagnon om een maatschappelijke 
carrière te verwezenlijken. In deze relaties gaat het erom om de 
verantwoordelijke taken met liefde en diplomatie uit te voeren. Geneigd de 
werkomgeving te verfraaien en een goede werksfeer te scheppen. 
 
Heer 7 in 11 
Vermogen tot samenwerken uit zich bij gelijkgestemde vrienden, groepen en 
verenigingen. Partner is meer vriend dan geliefde. Behoefte aan vrijheid, 
verdraagzaamheid en gelijkheid met de partner. Wil gemeenschapsbanden 
kunnen ontplooien, waarbij rolpatronen worden doorbroken. Zeer sociale 
instelling. 
 
Heer 7 in 12 
Een relatie aangaan met liefde en mededogen van noodlijdende mensen. 
Gevoed door een ideaal om anderen te helpen. Geneigd verliefd te zijn op 
verliefdheid, waarbij allerlei droombeelden en fantasieën in de weg staan. Maar 
positief kan het aan- en meevoelen met de ander een onbewuste collectieve 
lading krijgen om daarmee ook in harmonie met zichzelf te komen. 
 
 
Heer 8 in 1 
Het vermogen tot verwerken en re-organiseren uit zich in het zelfstandig 
handelen vanuit een oppositie-houding. Elk (afwachtend) handelen wordt 
diepzinnig onderzocht, waarbij problemen en verborgen zaken aan het licht 
komen. Eigen kwetsbaarheid wordt ‘aan den lijve’ ervaren, waardoor een 
krachtige houding wordt getoond (macht) als maskering voor eigen 
onzekerheid. 
 
Heer 8 in 2 
Inkomsten ontvangen uit erfenis, allimentatie, belasting, verzekering e.d. 
Houvast en zekerheid verkrijgen door het onderzoeken, verwerken en 
veranderen van het materiële (geld en bezit) en het geestelijke (kunstzinnig 
talent en eigenwaarden). Verborgen vaardigheden werken genezend en 
motiverend. 
 
Heer 8 in 3 



Het verwerken en veranderen vindt vooral plaats in diepzinnig denken en het 
doorgronden van contacten en verborgen kennis. Stilstaan bij alles wat in de 
directe omgeving gebeurt. Dat kan ook geslotenheid geven (weinig praten, veel 
observeren), òf juist dwingend en manipulatief maken. Kennis opdoen vanuit 
een oppositie-houding. 
 
Heer 8 in 4 
Het verwerken en veranderen gebeurt vooral in het eigen milieu, de 
thuissituatie en de familie, waar geborgenheid en veiligheid gevonden kan 
worden. Zo’n grote behoefte aan een gevoelsband met de omgeving, dat er 
problemen kunnen ontstaan door bijv. machtsvertoon thuis, maar positief: 
verwerkt kan leiden tot bijv.een gezinspsycholoog te zijn. 
 
Heer 8 in 5 
Het onderzoeken en re-organiseren van eigen (vaak esoterische) hobbies, 
creaiviteit, plezier, romantiek, spelende kinderen e.d.kunnen de eigen 
centraliteit vergroten, wat noodzaakt om op zelfonderzoek uit te gaan. Want 
met angst voor eenzaamheid kan een middelpuntsfunktie opgeëisd worden 
zonder anderen de ruimte te laten. Positieve werking: creatief eigenzinnig bezig 
zijn. 
 
Heer 8 in 6 
Het vermogen tot verwerken en re-organiseren richt zich op het werk, de 
gezondheid, op de dagelijkse routine e.d. welke heel confronterend kunnen zijn. 
Zich afreageren op het werk door bijv. veeleisend te zijn (tav zichzelf én 
anderen). Maar door dit inzicht kan een genuanceerde werkhouding ontstaan. 
 
Heer 8 in 7 
Begeerte naar een vast partner. Geneigd om de partner of collega naar zijn 
hand zetten, met als gevolg: machtsstrijd, jaloersheid, een alles-of-niets-
houding en het zoeken naar sexuele bevrediging. Toch kan verwerking van de 
relatieproblemen met een ‘sterke’ partner een intense-, meer evenwichtige 
innerlijke groei ontstaan. 
 
Heer 8 in 8 
Beschikt over grote onderzoekende en re-organiserende kracht om vanuit een 
oppositie-principe bestaande toestanden te veranderen. Verdieping kan tot 
extreme situaties leiden, bijv. ivm sexualiteit en schulden. Er wordt gezocht 
naar het ‘waarom’ in alles wat geheim of verborgen ligt. Drang om grenzen te 
verleggen en complexen en neurosen aan te pakken. Bewust van eigen inzicht 
maakt wetenschappelijk-onderzoekend naar de grenzen van het bestaan. 
 
Heer 8 in 9 
Verdieping van studie, zienswijze, en waarheid. Geneigd tot ’t maken van grote 
reizen. Zoekend naar ruimte, vrijheid en bewustwording. Verborgen kennis, 



psychologie, levenswetten worden diepzinnig besproken en verkondigd, welke.  
soms kunnen ontaarden in fanatisme en machtsstrijd. Grote kans voor een 
verandering van levenshouding. 
 
Heer 8 in 10 
Omgang met maatschappelijke problemen. Gericht op het afbakenen van eigen 
identiteit in een maatschappelijke funktie om tot een zekere autonomie en 
autoriteit te komen.Dat kan tot machtsstreven en ontoegankelijkheid leiden. 
Verborgen kwetsbaarheid als de controle niet wordt behouden. Er is behoefte 
aan erkenning en steun van buitenaf.  
 
Heer 8 in 11 
Onderzoekende intensiteit uit zich bij vrienden en geestverwanten waarmee 
eigen ‘krachten’ worden gemeten. Wil diep vertrouwen, maar worstelt met 
eigen openheid. Dat kan enerzijds leiden tot machtsconflicten; anderzijds tot 
onverbrekelijke vriendschappen. Vermogen om verborgen conflicten in de 
samenleving aan te pakken. 
 
Heer 8 in 12 
Ná eigen innerlijke problemen, verwerking en transformatie van gevoelens. 
intens betrokken raken bij zieken, verslaafden, daklozen, maw hulpelozen in de 
maatschappij. Vol overgave oplossingen zoekend in spiritualiteit, 
astrologie,meditatie, symboliek, yoga, mythen, dromen e.d. Onbaatzuchtige 
dienstverlening op de achtergrond en vaak in stilte. 
 
 
Heer 9 in 1 
Wat gedacht wordt, wordt ook gedaan. Het motto is: ‘eerst denken, dan doen’. 
Sportief, vrijheidlievend en rechtvaardig. Geschikt als leraar, opvoeder of leider 
in een zelfstandige positie. Geneigd tot (lichamelijk) avontuur en propageren 
van eigen visie, wat het initiatief en zelfvertrouwen vergroot. Positief: 
voorspellende gave; negatief: moraliserend en eigenwijs; hoort zichzelf graag 
praten en luistert niet altijd. 
 
Heer 9 in 2 
Het vermogen tot onderwijzen en verbreiden (bijv. via ’t buitenland) schept een 
inkomen. Studie en ruimdenkendheid vergroten de innerlijke eigenwaarde. 
Deze dingen geven houvast en stimuleren eigen vaardigheden. Wel geneigd tot 
’t koppig vastklampen aan een bepaalde overtuiging, omdat die zekerheid 
biedt. 
 
Heer 9 in 3 
De eigen horizon verbreden door geestelijke kennis en diverse contacten. Eigen 
mening, visie of levensovertuiging kleuren de feiten en de keuze van contacten. 
Vanuit een ideaal naar feiten zoeken, die de visie ondersteunen. Waken voor 



een belerende spreektrant (als zedeprediker) in de directe omgeving. 
Anderzijds werkt enthousiasme en stimulerende overtuigingsdrang positief bij 
de overdracht van kennis en informatie. 
 
Heer 9 in 4 
Boeken, studie, reizen, vooral ivm het verleden richten zich op een gevoelsbasis 
thuis in het gezin. Geestelijk ontwikkelde mensen komen thuis over de vloer. 
Pleiten voor vrijheid (van ouder en kind) in de opvoeding en 
gezinsverhoudingen. Geestelijke ontplooing draagt bij aan het vormen en 
onderhouden van gezin. Gevoelszekerheid; vooral op latere leeftijd. 
 
Heer 9 in 5 
Met het vermogen tot getuigen en te onderwijzen tot een bestuurlijke funktie 
komen, die de creativiteit en zelfexpressie bevordert. Ruimte, avontuur en 
vrijheid in hobbie, sport en spel. Uitbreiding van zelfbewustzijn en een 
vrijgevochten instelling vergroten het zelfvertouwen. Durft risico’s te nemen. 
 
Heer 9 in 6 
Behoefte aan leer- en werkruimte, expansie en het verbreden van de horizon, 
(bijv. door werk- of studiereizen). Overdragen van nuttige kennis in een 
concreet, praktisch arbeidzaam leven. Plannen moeten nut en zin hebben; ze 
moeten realiteitswaarde hebben en het oordeel moet kloppen. Dingen worden 
vanuit een vooropgezette mening uitgepluist en ontleed. (van synthese naar 
detail). 
 
Heer 9 in 7 
Enthousiasme, idealisme en verbreding van de horizon geschiedt via 
levenspartner (of collega’s). Vol overtuiging zoeken naar evenwicht binnen de 
relatie of organisatie. Bij verschil van mening geneigd de ander te volgen of aan 
te hangen. Het oordeel van de partner is doorgslaggevend. Studies, reizen en 
toekomstplannen worden met de partner gedeeld. 
 
Heer 9 in 8 
Behoefte aan een diepzinnige levensbeschouwing die complexen en 
verdringingen in een ruimer daglicht plaatst. Confrontaties en problemen 
kunnen het karakter compleet veranderen. Hierbij geneigd krampachtig te 
verdedigen wat ‘verloren’ is. Aan de andere kant: interesse in dingen die taboe 
of verborgen zijn: mysteriën en geheimen willen doorgronden. 
 
Heer 9 in 9 
Geboren propagandist die getuigen móet. Vanuit een verruimde visie, door 
studie, onderzoek en reizen het grote geheel kunnen zien. Het weten van 
overkoepelende denkverbanden maakt verdraagzaam en begripvol. Echter 
waken voor belerendheid, moralisme en het niet willen luisteren. Eigen normen 
kunnen gaan afwijken van die van de maatschappij, maar voorop staan echter: 



toekomstbepaling, vrijheid en ontplooiingsmogelijkheden, die naar waarheid 
en wijsheid verkondigd worden. 
 
Heer 9 in 10 
Door eigen geestelijke kennis en propagandistisch vermogen tot 
maatschappelijk aanzien komen. Ook: via buitenlandse relaties of 
aangetrouwde familie een autoritare betrekking krijgen. Gebruikmaking van de 
vrijheid van meningsuiting om eigen (uitgesproken) zienswijze kenbaar te 
maken. Via maatschappelijke uitgaven wordt eigen identiteit opgebouwd. 
 
Heer 9 in 11 
Behoefte aan een gelijkgestemde vereniging of vriendenkring, die visie en 
overtuiging delen. Wil met geestverwanten kunnen reizen en filosoferen over 
de samenleving waarbij idealen en toekomstplannen worden gedeeld. Bij 
onzekere overtuiging geneigd zich door anderen te laten meeslepen. 
 
Heer 9 in 12 
Onvrijwillige terugtrekking uit de wereld ivm (godsdienstige) overtuiging. Leraar 
of geestelijke in een gevangenis, ziekenhuis of gesticht. Studie die naar een 
dieper begrip van de mensheid leidt, bijv. door. kennis van archetypen, 
hypnose, dromen, mindfulness, ruimtevaart en astrologie. Zich terugtrekken en 
isoleren òf juist gemotiveerd strijden voor het oplossen van maatschappelijk 
leed. 
 
 
Heer 10 in 1 
Leiderskwaliteiten met een sterke mate van autoriteit en plichtsbesef en 
behoefte aan zelfstandig regelen, struktureren en afbakenen. Betrouwbaar 
karakter, maar kan soms ongenaakbaar, onbuigzaam en te weinig ruimte laten 
voor de ander. Hoe dan ook: is sterk op zichzelf gericht, ‘n ‘self-made-man’. 
 
Heer 10 in 2 
Met een maatschappelijke positie wordt vooral de materiële zekerheid en 
eigenwaarde vergroot. Kenmerkend zijn stabiliteit, vastheid en het afbakening 
van de identiteit. Een goed funktionerend ik-beeld motiveert het aanwenden 
van eigen vaardigheden en vergroot het eigen vermogen. 
 
Heer 10 in 3 
Een maatschappelijk tussenpersoon, die zich verantwoordelijk voelt kennis en 
contacten te struktureren en uit te wisselen met anderen, bijv. via onderwijs 
Geneigd zich te identificeren met eigen kennis en veel gezag te leggen in de 
eigen woorden. Geschikt om regels en wetten te formuleren. 
 
Heer 10 in 4 



Vermogen tot beheersen en uitvoeren richt zich op de thuissituatie, dus 
letterlijk een carrière vanuit de huiskamer, met name het verzorgen en helpen, 
bezig zijn met gezinnen, huis- en wooninrichting en landgoed. Voor de 
veiligheid en geborgenheid zorgen van medegezinsleden, vooral op latere 
leeftijd. Invloeden uit eigen jeugd zijn bepalend. 
 
Heer 10 in 5 
Zich verantwoordelijk voelen voor kinderen, hobbies, zelfexpressie en vermaak. 
Hiermee in een bestuursfunktie terechtkomen. Geneigd liefhebberijen en vrije 
spel-elementen (bijv. bij kinderen) te begrenzen en aan banden te leggen. 
Innerlijk conflict tussen maatschappelijke regels en eigen (vrije) individualiteit. 
 
Heer 10 in 6 
Zich verantwoordelijk voelen voor de werksituatie om alles te strukturen, zodat 
er nuttig en goed werk geleverd kan worden. Stelt zich dienstbaar, maar 
eigenzinnig op. Streeft naar objectiviteit en is daarbij geneigd het accent te 
leggen op kritiek en analyse. Altijd een praktisch doel voor ogen. Kans op 
‘zwaar’ werk, bijv. in de gezondheidszorg. 
 
Heer 10 in 7 
Zeer geschikt voor organisatorisch werk binnen een vereniging, waar een grote 
mate van diplomatie vereist is. Verantwoordelijkheid dragen in 
samenwerkingsverbanden, met name in de eigen levensrelatie. De partner, of 
collega is de sturende faktor op de achtergrond. Dat kan een zware last zijn, 
maar men is bereid tot compromissen. 
 
Heer 10 in 8 
Geschikt als vertegenwoordiger van ondernemingen die met leven en dood te 
maken hebben. Door maatschappelijke wetten in bepaalde problemen raken, 
zoals belastingschuld, allimentatie, rechtzaken of sexproblemen. Grote 
behoefte aan erkenning van de (verborgen) identiteit. Door ingrijpende 
veranderingen heen moeten om verborgen gaven en talenten te ontdekken. 
 
Heer 10 in 9 
Roeping tot geestelijke, leraar, opvoeder, wereldreiziger of tot werk in de 
gerechtelijke macht. Voelt zich verantwoordelijk voor nationale- of 
internationale zaken. Moeite met andersdenkenden. Soms geneigd tot 
(religieus) fanatisme en negatieve propaganda. Maatschappelijk geleerde met 
een groot ideëel doel. 
 
Heer 10 in 10 
Geboren autoriteit met gezag. Wil zich via een maatschappelijke rol bewijzen. 
Kenmerkend is de waardigheid, aanzien en bekendheid. Grote invloed van één 
der ouders. Geneigd tot prestatiedrang en eerzucht, waarbij geen tegenspraak 



geduld wordt. Dat kan verkramping en (te) zware verantwoordelijkheid 
betekenen. Hier leert men grenzen te stellen aan de eigen identiteit. 
 
Heer 10 in 11 
Zich verantwoordelijk voelen voor geestverwanten, vrienden en groepen in de 
samenleving. Begoefte aan steun van publiek en politiek. Geneigd zich te 
identificeren met de tijdsstroom en de samenlevingscultuur, welke 
humaniserend en vormdoorbrekend kunnen zijn. 
 
Heer 10 in 12 
Voelt zich verantwoordelijk om te werken achter de schermen. Door 
grensoverschrijding, twijfel, confrontatie met de buitenwereld en ondermijning 
van eigen identiteit genoodzaakt zijn in afzondering, ziekte of opsluiting door te 
brengen. De taak is om via onthechting en overgave tot grotere innerlijke 
zekerheid te komen. 
 
 
Heer 11 in 1 
Samenleving doet een beroep op engagement. Kameraadschappelijk optreden, 
gericht op gelijkwaardigheid van iedereen. Wel geneigd tot dominantie, hoe 
vriendelijk ook. Naar buiten toe soms provocatief, eigenwijs en eigengereid. 
Nieuwsgierig naar de motieven en wensen van anderen maw grote persoonlijke 
interesse in de mensheid. 
 
Heer 11 in 2 
Vermogen tot socialiseren van gemeenschappelijk bezit. Behoefte om vrienden 
en geestverwanten te laten delen met eigen waardepatronen. Mensen 
motiveren hun eigen vaardigheden te gebruiken, die tastbare resultaten geven 
en hun materiëel en/of geestelijk vermogen vergroot. 
 
Heer 11 in 3 
Broederlijke gezindheid en een groot sociaal aanpassingsvermogen. 
Ongedwongen (soms oppervlakkige) contacten kunnen leggen. Studie, kennis, 
contacten en verplaatsing ivm sociale betrokkenheid. Er is pas sprake van echte 
vrienden als eigen mentale- en contactuele voorkeur gedeeld wordt. 
Onafhankelijk denken, maar wel luisterend naar mensen die op dezelfde 
golflengte zitten. 
 
Heer 11 in 4 
Door aanpassingsvermogen en sociaal denken tot innerlijke bewustwording 
komen. Het sociaal vermogen richt zich op de thuissituatie, de familie, de 
traditie, de geschiedenis. Het huis staat altijd open voor vrienden en 
geestverwanten.Turbulentie, drukte en veranderingen in de huiselijke situatie 
worden goed verdragen. 
 



Heer 11 in 5 
Met het vriend-verlangen, verenigingen in de samenleving en sociale 
aktiviteiten een centrale liefdevolle rol willen spelen in de creativiteit, 
amusement, hobby en romantiek. Echte vrienden moeten op deze golflengte 
zitten. Voorliefde voor kansspelen. 
 
Heer 11 in 6 
Engageert zich met dienstbaar en nuttig werk voor de samenleving. Sociale en 
humane wensen worden in het dagelijkse werk concreet gerealiseerd. Zeer 
praktisch inzicht. Kans op werk in een gemeentebetrekking, politiek, 
vakvereniging, ’t leger enz. 
 
Heer 11 in 7 
Sociaal vermogen richt zich voornamelijk op de partner, de collega en de 
vereniging. Behoefte aan vrijheid en kameraadschap in de omgang met vriend, 
echtnoot, club of vereniging. Dit kan tegenstrijdigheid veroorzaken, maar door 
inschikkelijkheid en gemeenschappelijk streven kan de harmonie bewaard 
worden. 
 
Heer 11 in 8 
Sociaal vermogen richt zich op occulte wetenschap, begeerte-problemen, 
taboes en ingrijpende veranderingen. Vermogen om de psyche van anderen (en 
zichzelf) te doorgronden. Geneigd macht uit oefenen op anderen om eigen 
onzekerheid te camoufleren en kan daardoor vrienden met problemen 
aantrekken. Enerzijds psychische afhankelijkheid, anderzijds diepe hechte 
vrienschap. 
 
Heer 11 in 9 
Sociale aspecten en verbreiding van gedachten monden uit in een ruime visie 
over de samenleving en de toekomst. Anderen worden enthousiast gemaakt 
voor eigen bevindingen, geneigd zélf het hoogste woord te voeren, zodat 
anderen volgen. Bewuste humane, vriendschappelijke overtuiging. Behoefte 
aan reizen, studeren en filosoferen in sociaal verband, betreffende lezingen, 
media-publicaties, onderwijsplannen e.d. 
 
Heer 11 in 10 
Vanuit sociale verlangens verantwoordelijkheid dragen in de maatschappij. De 
behoefte aan vriendschap en sociale contacten worden gevonden in het 
beroep. Daar wordt de eigen identiteit aan ontleend. Vrijheid, samenspraak en 
op dezelfde golflengte kunnen werken, zijn essentiëel. Kan goed verwoorden 
wat er in de maatschappij gebeurt. 
 
Heer 11 in 11 
Grote behoefte aan vrijheid, gelijkheid en broederschap, waardoor uitwisseling 
met vrienden, groepen en verenigingen het leven bepalen. Wil ieder gelijke 



kansen geven, door gevestigde patronen te doorbreken en op democratische 
wijze samenlevingsideeën te verwezenlijken. Waken voor discriminatie bij 
tegenwerking en ’t niet accepteren van individuele differentiatie. 
 
Heer 11 in 12 
Sociaal vermogen wordt gekleurd door een droom-, fantasie- of ideaalbeeld van 
de werkelijkheid, waardoor chaos, verwijdering, teleurstelling en misbruik 
kunnen binnensluipen. Het gevolg is verlies van vrienden, isolement, 
vervreemding en kans op ziekte. Geneigd zich op te offeren, verslaafd te raken 
of te vluchten. Positief: Vriendschappen kunnen instrument zijn om diep in de 
ziel van de ander te kunnen kijken. 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Heer 12 in 1 
Het vermogen tot besluiten, wegcijfering en loslaten blijkt uit eigen (karmisch) 
handelen: onbewust heel kwetsbaar, gevoelig en inlevend. Zich terugtrekkend 
en in verdediging gaan. Onbewuste ervaringen aanvoelen en bewust kunnen 
maken. Het handelingsgedrag is voor de buitenwereld vaak mysterisch en 
onbegrijpbaar. 
 
Heer 12 in 2 
Het besluiten, wegcijfering en loslaten, beïnvloedt eigen creatieve 
vaardigheden, geestelijke waardigheid, bezit en inkomen. Geneigd het 
ongeziene, onbewuste practisch en concreet te maken. Bestaanszekerheid kan 
onbewust (karmisch) worden ‘aangetast’ door frustratie, angsten of collectieve 
behoeften. 
 
Heer 12 in 3 
Karmische opdracht om kennis te nemen van collectief-onbewuste zaken; 
erover te praten, te handelen en uit te wisselen met anderen. Groot in- en 
aanvoelend vermogen in contacten, maar ook kans ‘zomaar’ in verwarring en 
chaos te belanden, omdat bijv. de feiten onrealistisch zijn.  
 
Heer 12 in 4 
Het karmisch vermogen tot besluiten, wegcijfering en loslaten uit zich vooral 
thuis, bij de ouders, in het gezin en bij familie. Hier wordt een eenheidsbeleving 
ervaren via onthechting, afzondering en bewustwording. Sterke gevoelsbasis 
met interesse voor afkomst, traditie en geschiedenis, omdat die allerlei 
collectieve behoeften naar boven halen. Behoefte aan verzamelen. 
 
Heer 12 in 5 
Karma ivm kinderen, romantiek en amusement: leren omgaan met kinderen, 
geliefden, zelfexpressie en levensplezier. Individualiteit en zelfvertrouwen 
ontplooien door collectieve dienstbaarheid te tonen. Kunstzinnige (grenzeloze) 



creativitieit met veel fantasie en een groot eenheidsgevoel. Kans om zichzelf te 
verliezen in verslaving bij afwijkende liefhebberijen. 
 
Heer 12 in 6 
Het karmisch vermogen tot besluiten, wegcijfering en loslaten vindt plaats 
binnen het werk en de dagelijke routine. Zoekt kritisch steeds naar 
‘oplossingen’ in de werksfeer, ook al zijn die wel eens onrealistisch. Kan echter 
zeer behulpzaam zijn bij bijv. psychologisch- en medisch werk. Geneigd zich 
ondergeschikt, mislukt en gebonden te voelen en dan ziek te worden.  
 
Heer 12 in 7 
Karmische relaties maw (opnieuw) leren samenwerken, met partner, collega of 
vereniging. Geneigd de ander (de onbewust collektieve) te idealiseren en 
zichzelf weg te cijferen. Laat zich dus sterk beïnvloeden, mede door verborgen 
angsten. Medelijden, wegvluchten of verslaving spelen hierbij een grote rol. 
Eenmaal bewust van de teleurstelling is een gevoelige (spirituele) band met de 
partner mogelijk. 
 
Heer 12 in 8 
Karmische strijd om innerlijke conflicten en problemen op te lossen. De 
confrontatie met zichzelf aangaan. Verborgen gevoelens toegankelijk maken via 
bijv. dromen, yoga, meditatie, gebed, mystiek of paranormale zaken. 
Ongrijpbare psychische veranderingen. Enerzijds kans op illusies, afdwalingen, 
verslaving of vluchten; anderzijds het vermogen tot besluiten, wegcijfering en 
kunnen loslaten. 
 
Heer 12 in 9 
Karma ervaren ivm geloof, overtuiging, hogere studie, reizen of buitenland. 
Genoodzaakt betrokken te raken bij bijv. occulte studie, droomuitleg, derde 
wereldwerk, geestelijke opvoeding. Diepzinnige levensbeschouwing kan (zelf-) 
ondermijnend uitpakken, maar ook de essentie van een positieve, gevoelige 
richting aanduiden. 
 
Heer 12 in 10 
Essentiële besluiten moeten nemen in een maatschappelijke positie. Zichzelf 
moeten leren wegcijferen en belangrijke verantwoordelijkheden kunnen 
loslaten (onthechting). ‘Het gezicht’ (identiteit) kunnen verliezen. Geschikt voor 
maatschappelijk mensen-werk, waar het eigen (mede-) gevoel telt, zoals bijv. 
sociaal werk, verpleger, reclasseringsambenaar, yogaleraar. 
 
Heer 12 in 11 
Zich genoodzaakt voelen (karma) zich helemaal te geven aan de samenleving. 
Sociale, humane lessen leren via vrienden, geestverwanten en verenigingen. Op 
zoek naar een diepe gevoelsmatige verbinding, maar kan daardoor beïnvloed 



worden door het groepsideaal. Dan is er gevaar voor misbruik. Het is dan óf 
terugtrekken, òf nog meer dienstbaarder zijn. 
 
Heer 12 in 12 
Sterke karmische, noodlottige ervaringen, waarin ’t lijkt alsof men door 
bepaalde omstandigheden ‘overvallen’ wordt. Pijnlijke ervaringen, zoals 
ongeluk, verlies, werkeloosheid, verslaving, ziekte en de dood doen ’n beroep 
op het leed van de wereld te dragen en mee te lijden. Een collectief gegeven, 
waar men door innerlijke helderheid en onvoorwaardelijke liefde ‘verlost’ kan 
worden. 


